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Viborg Integrationsråd 

 
 

Dagsorden 

 
  

Mødedato: Onsdag den 9. september 2026 

Mødetidspunkt: 17:00 

Sluttidspunkt: 19:30 

Mødeadresse: Prinsens alle 5 8800 Viborg, M1.4 - Rådhuset 

Medlemmer: Esmeralda Qosja, Lisbeth Pilgaard, Lasse Erichsen, Stine Isaksen, 
Marie-Louise Høgh, Vita Bondar, Isho Haji Mohamed Hassan, 
Khalid Yahia, Dennis Mensah, Ribana Hasu, Rankin Khalil, Seynab 
Handulle, Sarah Bülow Andersen, Hans Erik Lund 

Fraværende: Marie-Louise Høgh, Hans Erik Lund, Dennis Mensah, Khalid Yahia 
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Møde i Viborg Integrationsråd den 9. september 2026 
   

1.  Orientering fra formanden 
 

Ny grundliste 2028-2031 (nævninge og domsmænd) 
Viborg Kommune skal sammensætte en ny grundliste for perioden 2028-2031. Byretten og landsretten 
vælger lægdommere (nævninge og domsmænd) til retssager fra grundlisten. 
  
Grundlisteudvalget skal sammensætte grundlisten inden udgangen af 2026. Danske statsborgere over 
18 år i Viborg Kommune kan søge om at komme på grundlisten i perioden fra 7. september til 2. 
november 2026. Grundlisteudvalget skal bl.a. tage hensyn til, at grundlisten udgør et repræsentativt 
udsnit ift. køn, alder og etnisk baggrund. 
  
Integrationsrådet drøfter, hvordan rådet kan bidrage til at øge interessen for at komme på grundlisten 
blandt indvandrere og efterkommere af indvandrere. 
 
Referat: 
 
Opfordring til at sprede budskabet om dette og at man tilmelder sig via Viborg Kommunes 
hjemmeside.  
 
Link til hvor man kan skrive sig op https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/raad-naevn-og-
kommissioner/grundlisteudvalget-og-laegdommere/bliv-laegdommer/ 
 
 
Møde mellem Integrationsrådet og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 
Vores forslag til dagsorden 

 
• 1. Rekruttering af internationale borgere til det lokale arbejdsmarked 
• 2. Fastholdelse af internationale medarbejdere og deres familier i Viborg 
• 3. Fritidsjob og arbejdsmarkedstilknytning for unge med minoritetsbaggrund 
• 4. Konsekvenser af den kommende beskæftigelsesreform for integrationsindsatsen 
• 5. Hvordan kan Integrationsrådet bidrage til Beskæftigelsesudvalgets arbejde? Kan vi hjælpe? 

 
Hvem deltager? 

 
Referat: 
 
Mødet afholdes den 21. september 2026 kl. 17.30  
 
Opfordring til at man medbringer en cases, hvis der er nogle der har det ift. Uddannelses- og 
beskæftigelsesområdet, med udgangspunkt i de ovenstående punkter.  
 
Deltagere: Det forventes at flere fra integrationsrådet deltager i mødet.  

 
2. Sociale media for Integrationsrådet (Facebook side) 

 

E-mail XXX 

Adgangskode XXXX 

Referat:  

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/raad-naevn-og-kommissioner/grundlisteudvalget-og-laegdommere/bliv-laegdommer/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/raad-naevn-og-kommissioner/grundlisteudvalget-og-laegdommere/bliv-laegdommer/
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Opfordring til at få flere følgere på denne side. 
Link til Facebook side https://www.facebook.com/share/1BspDUZFLh/ 

 

3. Pjece for Integrationsrådet – præsentation af udkast til en pjece  

 

Referat: 

Indsæt e-mailadresser ved medlemmerne, samt hvem man repræsenterer.  

Der skal inkluderes ordret demokrati og lighed.  

Billeder fra kulturdag bør være inkluderet i pjecen.  

 

 
4. Sundhedscafé 

• Integrationskaffe – Khalid  
 

Referat:  

Afventer da Khalid ikke deltager ved dagens møde.  

Der er dog forslag og input til at det kan foregå i beboerhuse og/eller frivilliges hus.  

 

5. Orientering fra forvaltningen 
• Viborg Kommunes budget den 27. august 2026  

 
Referat:  
 
Sprogskole er flyttet til Sct. Mogens Gade – lokalerne på Vævervej afleveres tilbage 
til udlejer.  
 
Fleksjob er flyttet ind på Viborg Rådhus.  
 
Beskæftigelsesreform – der sker forberedelse til at den nye lovgivning træder i kraft 
pr. januar 2027. Jobrådgiver og jobkonsulent slåes sammen til en titel - ansatte får 
begge funktion og bærer nu titlen jobrådgiver.  
 
Der kommer fremadrettet til at være højere fokus på ressourcer end udfordringer – 
herunder arbejdes der med løsningsfokuseret tilgang.  
 

 
 

https://url41.mailanyone.net/scanner?m=1x4KO2-0000000BcYY-3yv0&d=4%7Cmail%2F90%2F1788967800%2F1x4KO2-0000000BcYY-3yv0%7Cin41q%7C57e1b682%7C17794477%7C13628017%7C6AA17D92517CFA91005630E42D87259C&o=%2Fphtw%3A%2Fwtsoaw.kebofcam.ceshro%2FZs%2F1LDUFBp%2Fh&s=gM1n9hLCmEoEqrcY7u3nASXr0N8
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6. Eventuelt 
 

Referat: 

Tur til Odense – fællesmøde med deltagelse af råd i Danmark.   
Der lægges på facebook ift. ovenstående.  

Deltagelse i borgermødet omkring budget fremadrettet – dette opleves som et 
positivt arrangement.  

Datoer for 2027 – der ønskes et andet møde end den 12. september således der er 
mulighed for at mødes inden møde med Uddannelses- og beskæftigelsesudvalget.  

 
 

7. Sager til pressen 

 
Referat: 

 
Intet 
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Underskriftsside (Skriv over dit navn) 
 

• Esmeralda Qosja 

• Lisbeth Pilgaard 

• Lasse Erichsen 

• Stine Isaksen 

• Marie-Louise Høgh 

• Vita Bondar 

• Isho Haji Mohamed Hassan 

• Khalid Yahia 

• Dennis Mensah 

• Ribana Hasu 

• Rankin Khalil 

• Seynab Handulle 

• Sarah Bülow Andersen 

• Hans Erik Lund 
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